TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
ACORDO DE COOPERACAO

N.? 48/2023

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO CEARA — TRE/CE, E O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC/AR/CE, PARA IMPLANTACAO DE UNIDADE DE NUTRICAO SESC NA SEDE DO TRE/CE.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, inscrito no CNPJ/MF n.°
06.026.531/0001-30, com sede na rua Dr. Pontes Neto, n.° 800, Luciano Cavalcante, Fortaleza/CE, CEP
60.813-600, doravante denominado TRE/CE, neste ato, representado por seu Presidente, Magistrado de
Cooperagao e Supervisor do Nucleo de Cooperacdo, Desembargador RAIMUNDO NONATO SILVA
SANTOS, ¢ o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/AR/CE, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, criada pelo Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946, inscrito no CNPJ sob n°
03.612.122/0001-27, com sede e foro na Rua Pereira Filgueiras, n® 1070, Aldeota, Fortaleza/CE, Cep:
60.160-194, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor LUIZ GASTAO BITTENCOURT DA
SILVA, doravante denominado SESC, celebram o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, tendo em
vista o que consta do processo SEI n.° 2023.0.000009589-0 e em observancia as disposi¢des da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021 e do Decreto n.° 11.531, de 16 de maio de 2023, mediante as clausulas e
condicdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a conjuncdo de esforgos interinstitucionais para
implantacdo de Unidade de Nutricdo SESC — Restaurante e, visando o atendimento as categorias
atendidas pelo SESC (comerciarios, conveniados, servidores publicos e publico geral), na sede do
TRE/CE, com a possibilidade de realizagdo, pelo SESC, de acdes voltadas ao desenvolvimento de
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento académico-profissionais de estagiarios de ensino
superior, matriculados em Instituicdes de Ensino Superior, credenciadas e reconhecidas pelo MEC e/ou
pelo Conselho Estadual de Educagao.

1.2. O SESC como instituicdo dedicada ao ensino, a cultura, a assisténcia social, a saude ¢ ao lazer,
compromete-se, no ambito do presente acordo, a desenvolver atividades voltadas a:
a. promover acoes de combate a inseguranca alimentar, através do Projeto Sopa Amiga, mediante
indicacdo de institui¢do pelo TRE/CE que atenda aos critérios do Projeto;
b. promover a¢des de saude bucal, com a disponibilidade dos servigos OdontoSesc — Unidade Movel;

c. desenvolver programagao cultural, no ambito das atividades do Restaurante SESC.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. As partes pactuam que a parceria estd adstrita ao compromisso do SESC com o cumprimento do
objeto pactuado na Clausula Primeira, ficando estabelecido que, para melhor qualidade das atividades a
serem oferecidas ao publico-alvo, poderd o SESC contratar com particulares e/ou instituicdes e utilizar o
espago nos estritos termos do presente Acordo.

2.2 Os servigos ofertados pelo SESC, serdo disponibilizados aos comerciarios, conveniados, servidores
publicos e publico em geral, utilizando a tabela de precos do SESC para o ano vigente, em conformidade
com o seguinte horario de funcionamento, que podera ser ajustado de comum acordo entre as partes:

2.3. O Restaurante funcionard com oferta do almogo ao publico, inicialmente, das 11:30h as 14:30h,



podendo o horério ser reajustado de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1 Das Obrigacées do TRE/CE:

3.1.1 Disponibilizar, de forma exclusiva, os espacgos fisicos necessdrios para a operacionalizacdo dos
servigos do SESC, conforme Plano de Trabalho anexado a este acordo;

3.1.2. Autorizar a realiza¢do das adequagdes necessarias para funcionamento da Unidade de Nutri¢do —
Restaurante e espagos fisicos necessarios para compor 0s Servigos;

3.1.3. Autorizar o acesso de empregados, fornecedores, equipamentos e usudrios dos servigos ao espago
disponibilizado, bem como areas comuns;

3.1.4. Disponibilizar vigilancia 24 (vinte e quatro) horas na area destinada ao Restaurante SESC;

3.1.5. Comprometer-se a enviar os dados dos terceirizados e dos servidores publicos, nos termos
permitidos pela Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), que trabalham exclusivamente nas
Unidades do TRE/CE (Nome, Matricula e Orgao) para cadastro e confec¢ao do cartdo SESC;

3.1.6. Apoiar a realizacdo de campanhas e divulgagdo da implantacio da Unidade de Nutricdo —
Restaurante SESC nas dependéncias do TRE/CE;

3.1.7. Isentar o SESC do pagamento de condominio e/ou aluguel da area disponibilizada;

3.1.8. Permitir acesso do SESC (seus colaboradores e fornecedores) a area do imovel disponibilizada pelo
TRE/CE, destinadas a operacionalizagio do Restaurante, bem como 4reas de armazenamento,
recebimento, vestiarios e apoio.

3.1.9. Entregar o espago disponibilizado com as manutencdes gerais relacionadas as suas instalacdes
fisicas;

3.1.10. Até que sobrevenha a individualiza¢do dos instrumentos de medi¢do de dgua e energia elétrica no
espaco disponibilizado para o restaurante, fica ao encargo do TER/CE o custeio de tais despesas;

3.1.11. Entregar o espago de funcionamento com as adequagdes estruturais necessarias ao
desenvolvimento das atividades, conforme Plano de Agdo aprovado entre os participes;

3.1.12. Disponibilizar ao SESC, no ato da assinatura do Termo de Permissao de Uso do Bem Imovel, a
documentacdo necessaria a emissao de alvaras, licencas ¢ documentos correlatos, inerentes ao
funcionamento do Restaurante, tais como: Certificado do Corpo de Bombeiros, alvard de funcionamento,
alvara sanitario, dentre outros.

3.2 Das obrigacoes do SESC:
3.2.1. Observar o disposto no presente instrumento;
3.2.2. Nao desviar a finalidade deste acordo;

3.2.3. Adequacdo arquitetonica do espago disponibilizado para o funcionamento do Restaurante (4rea de
recepcao, saldo, cozinha, vestiarios, areas para armazenamentos de insumos e area de servigo);

3.2.4. Promover qualidade de vida, assegurando a oferta de alimenta¢do sauddvel com acompanhamento
permanente de nutricionistas, incentivando a educagao nutricional e consumo consciente de alimentos;

3.2.5. Disponibilizar o atendimento do Restaurante aos comerciarios, conveniados, servidores publicos e
publico em geral;
3.2.6. Comercializar refei¢cdes conforme tabela de pre¢o do SESC para o ano vigente;

3.2.7. Realizar atividades interprogramaticas de acordo com programacao e disponibilidade do SESC,
mediante prévia autorizacdo do TRE/CE;

3.2.8. Buscar desenvolver atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento académico-profissionais,
relacionadas ao objeto do presente instrumento, de estagiarios de ensino superior, matriculados em
Instituigdes de Ensino Superior, credenciadas e reconhecidas pelo MEC e/ou pelo Conselho Estadual de
Educagao;



3.2.9. Inserir novos servigos no Restaurante, mediante prévia autoriza¢do do TRE/CE;

3.2.10. Promover a operacionalizagdo geral do Restaurante SESC, com a responsabilidade de todos os
custos e despesas oriundas das atividades;

3.2.11. Isentar o valor da emissdo, na categoria conveniado, da credencial SESC para os servidores que
sao lotados nas Unidades do TRE/CE;

3.2.12. Fornecer todos os equipamentos e mobiliarios, os quais serdo patrimoniados em nome do SESC,
conforme Plano de Trabalho anexado a este acordo;

3.2.13. Efetuar o acondicionamento do lixo em sacos plasticos proprios e perfeitamente vedados e retira-
los, diariamente, de acordo com as normas sanitarias vigentes, no horario compreendido entre 8h e 17h;

3.2.14. Providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a obtencdo e renovacao de licengas, autorizagdo de
funcionamento e alvard para o exercicio das atividades objeto do presente instrumento;

3.2.15. Responder, civilmente, por danos e/ou prejuizos causados ao TRE/CE ou a terceiros decorrentes
da execug¢do dos seus servigos objeto de parceria, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados, nao
excluindo/reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pelo gestor do acordo;

3.2.16. Responder, integralmente, pela manutencdo dos equipamentos do restaurante, efetuando,
diariamente, higienizagdo, limpeza e conservacao de toda a area concedida, bem como de pisos, paredes,
mesas € equipamentos;

3.2.17. Franquear ao TRE/CE, a qualquer momento, acesso aos locais de recep¢do e de armazenamento
de géneros alimenticios e de outros produtos para fins de vistoria e fiscalizagao;

3.2.18. Providenciar, mensalmente ¢ sem 6nus para o TRE/CE, a desinsetizagdo ¢ desratizagdo de
cozinha, restaurante, lanchonete e banheiros, de modo a evitar o acesso e o desenvolvimento de ratos,
moscas, baratas e formigas nessas areas;

3.2.19. Fornecer ao TRE/CE a relacdo nominal com a respectiva qualificagdo dos empregados
responsaveis pelos servigos, solicitando, previamente ¢ por escrito a unidade fiscalizadora do acordo,
qualquer alterag@o dessa relagdo, devendo o substituto ter as mesmas qualificagdes do substituido;

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS

4.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica € celebrado a titulo gratuito, ndo implicando compromissos
financeiros ou transferéncias de recursos, cabendo a cada participe arcar com os respectivos custos
necessarios ao alcance do objeto pactuado.

4.2 As acdes e atividades realizadas em virtude do presente Acordo ndo implicardo cessdo de servidores,
tampouco acarretardo alteragdo de seu vinculo funcional com o Orgdo ou Institui¢io de origem, o qual
devera arcar com todos os encargos de natureza funcional, trabalhista, previdenciaria, fiscal e securitaria
deles decorrentes.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO

5.1 A fiscalizacdo e acompanhamento do presente Acordo de Cooperagdao Técnica, sera realizado pelo
TRE/CE, por agente responsavel, com vinculagdo a area técnica do objeto pactuado, designado por ato
publico em meio oficial de comunicacdo, com suas atribuicdes de fiscalizacdo, acompanhamento,
monitoramento e analise da prestagdo de contas do objeto pactuado sem prejuizo da fiscalizagdo exercida
pelo SESC, dentro da sua respectiva area de competéncia.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO

6.1 O presente Acordo de Cooperagao vigorara pelo prazo de 10 (dez) anos contados a partir de sua
assinatura, podendo ser alterado mediante Termo Aditivo ou renovado por prazos iguais € Sucessivos,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, desde que formalizado por qualquer dos participes com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
7.1 O presente instrumento podera ser rescindido, justificadamente, a qualquer tempo:

I - Por préatica contraria a legislacao vigente ou a disposi¢ao deste Acordo por qualquer um dos Participes,
mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo, 90 (noventa) dias;



II - Por interesse de qualquer uma das Partes e mediante comunica¢do formal com aviso prévio de, no
minimo, 90 (noventa) dias;

IIT - Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao
do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1 Toda e qualquer alteracao ao presente Acordo de Cooperacdo Técnica serd processada mediante a
celebragdo de Termo Aditivo, com as devidas justificativas e mediante solicitacdo apresentada aos
participes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

9.1 O TRE/CE providenciara a publicacao da integra deste Acordo de Cooperacao Técnica e, se for o
caso, de seus Termos Aditivos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, nos termos do art.
94, da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no Diario da Justica Eletronico do TRE/CE.

CLAUSULA DECIMA — DO COMPROMISSO

10.1 Os Representantes designados pelos Participes para atuar na Gestao das atividades decorrentes deste
Acordo de Cooperacdo Técnica manterdo os vinculos juridicos exclusivamente com o seu respectivo
Orgao de origem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES

11.1 Este instrumento devera ser executado, pelas partes, de forma fiel com as clausulas aqui pactuadas e
com 0s atos normativos pertinentes, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial, a que tiver dado causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DIRETRIZES ANTICORRUPCAO

12.1 As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste Acordo de Cooperacao Técnica de
forma ética e de acordo com os principios, na forma da lei vigente.

12.2 As partes assumem que sao expressamente contrarias a pratica de atos que atentem contra o
patrimonio e a imagem das respectivas instituigdes.

12.3 Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar
ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por meio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste Acordo, ou de outra forma que ndo relacionada neste, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

12.4 As partes comprometem-se a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigagdes de seus
agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis,
as normas vigentes e as determinagdes deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO COMPROMISSO AO CUMPRIMENTO DA LEI Ne
13.709/2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

13.1 Os participes obrigam-se, além das Clausulas constantes neste Acordo, também a cumprirem a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD), procedendo ao tratamento de dados e comprometendo-se a manter o
sigilo das informagdes prestadas por ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal desta Capital, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da
interpretagdo das cldusulas e condi¢des determinadas expressamente neste Acordo de Cooperagao Técnica.

E, por estarem justos e acertados, firmam, na presenca de 02 (duas) testemunhas, convocadas para este ato,
que a tudo assistiram e ao final subscrevem, o presente Acordo de Cooperagao Técnica, em 02(duas) vias
de igual teor e forma, para que surta seus efeitos legais.

Fortaleza-CE, data e assinatura registradas no sistema.
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ANEXO 1

Referéncia: Processo SEI n.° 2023.0.000009589-0

Assunto: Plano de Trabalho visando a implantacdo da Unidade de Nutrigdo SESC — Restaurante nas
instalacdes do edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral do Ceard — TRE/CE.

Interessados: Tribunal Regional Eleitoral do Ceara — TRE/CE e SERVICO SOCIAL DO COMERCIO —
SESC/AR/CE.

PLANO DE TRABALHO

1 - INTERESSADOS

UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA — TRE/CE, inscrito
no CNPJ/MF n.° 06.026.531/0001-30, com sede na rua Dr. Pontes Neto, n.° 800, Luciano Cavalcante,
Fortaleza/CE, Cep: 60.813-600.

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/AR/CE, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, criada pelo Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946, inscrito no CNPJ sob n°
03.612.122/0001-27, com sede e foro na Rua Pereira Filgueiras, n® 1070, Aldeota, Fortaleza/CE, Cep:
60.160-194.

2-0OBJETO A SER EXECUTADO E JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho tem por objeto definir os parametros necessarios a formalizacdo e execucdo de
Acordo de Cooperagao Técnica a ser celebrado entre o TRE/CE e o SESC, no sentido de promover
conjungao de esforgos interinstitucionais para implanta¢ao de Unidade de Nutricdo SESC — Restaurante e,
visando o atendimento as categorias atendidas pelo SESC.

As finalidades essenciais do Servigo Social do Comércio, como uma instituicao representativa do setor
terciario, sem fins lucrativos, que alia os principios da liberdade de comércio com os direitos dos
trabalhadores, pautada numa politica de desenvolvimento econdmico e regional sustentavel, bem como no
bem-estar da sociedade, inclusive por meio da atuacdo conjunta de seus “bragos” sociais em colaboragao
com o Estado, transformando a vida do trabalhador e de seus dependentes.

Ressaltando-se ainda a importancia da atuagdo do Sistema Fecomércio para o desenvolvimento regional,
estando alinhada com o Plano Sustentavel “Ceara 2050”.

E, por fim, considerando que esses temas sdo convergentes com os interesses € a atuagdo do Tribunal
Regional Eleitoral do Cear4, visto que se relacionam com o interesse publico.

O Acordo oportunizara ao TRE/CE, valendo-se da perspectiva estritamente institucional, ganhos
intangiveis mediante a ado¢do de um programa de alimentagdo saudavel para todo o corpo funcional do
Tribunal, além de permitir a mesma prestagao do beneficio aos demais cidadaos.

A Lei n° 11.346, de 15 de setembro de 2006 — que dispde sobre a criacdo do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) com vistas a assegurar o direito humano a alimentagdo
adequada e da outras providéncias — a alimentacdo adequada ¢ direito fundamental do ser humano.
Entendendo-se, assim, por alimentagdo adequada e Saudéavel a pratica alimentar apropriada a cada fase do
curso da vida e as necessidades alimentares especiais, referenciadas pela cultura alimentar e pelas
dimensdes de género, raca e etnia. Nesse aspecto, deve atender aos principios de variedade, equilibrio,
moderagao, sabor e as formas de producdo ambientalmente sustentaveis, livres de contaminantes fisicos,
quimicos e biologicos.

A qualidade da alimentagdo tem sido uma constante preocupagdo da Administragdo Publica e da
populacdao em geral, pois muitas doengas cronicas — obesidade, colesterol, gastrite, diabetes, hipertensao,
entre outras — estdo relacionadas com praticas de uma alimentagdo descuidada e pouco saudavel. Neste
sentido, o Ministério da Saude homologou a Portaria/MS n° 1.274, de 7 de julho de 2016, que dispde sobre



as acdes de Promoc¢do da Alimentacdo Adequada e Saudavel nos Ambientes de Trabalho a serem adotadas
como referéncia nas acdes de promoc¢do da saude e qualidade de vida no trabalho, no ambito da
Administragao Publica e de entidades vinculadas.

Para além dos beneficios acima colacionados, cumpre asseverar que o Acordo de Cooperagao Técnica
entre 0 TRE/CE e o SESC mostra-se favoravel por ter o condao de também propiciar a melhoria do nivel
de satisfacdo no ambiente de trabalho ao fomentar na concepgao da servidora e do servidor a compreensao
de que, por meio dessa medida, busca promover a melhoria da saude, da qualidade de vida do corpo
funcional como recurso fundamental da instituicdo. Tal pratica guarda total alinhamento e consonancia
com a politica nacional de gestao de pessoas do Poder Judicidrio, preconizada pelo Conselho Nacional de
Justica por meio da Resolugao n.° 240, de 2016.

Imperioso ainda mencionar os outros beneficios ofertados no portfélio do SESC as servidoras e aos
servidores e respectivos familiares, consistentes em acesso a atividades esportivas, bibliotecas, clube de
lazer, descontos nas redes parceiras, tratamentos estéticos, pacotes de viagens e excursdes, entre outras
vantagens descritas no catadlogo apresentado pelo SESC, com enfoque no desenvolvimento da cultura de
valorizagdo social do trabalho, como elemento indispensavel a dignificagdo humana por meio da pratica
das melhores vivéncias, do estimulo da sensagdo da felicidade e da maximizagdo do valor do capital
humano da organizagdo nas suas diversas percepcoes.

3 —-METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender a 100% dos requisitos necessarios a implantagdo de Unidade de Nutricdo SESC — Restaurante,
dentro dos prazos estabelecidos no item 4 deste Plano de Trabalho.

4 —ETAPAS DE EXECUCAO PREVISTAS PARA IMPLANTACAO

ETAPA DESCRICAO TEMPO ESTIMADO

1 Adequacao, pelo TRE/CE, do espago onde funcionard o restaurante. 10 dias

Intervengdes, a cargo do SESC, relacionadas a implementagdo de | 20 dias, antes do inicio
2 projeto arquitetonico, incluindo ambientacdo, mobilia, decoragdao da operacionalizagdo
etc. das atividades

Operacionaliza¢do do restaurante pelo SESC, incluindo todos os | Em até 60 dias apos da

3 procedimentos pertinentes (contratagdo de pessoal, registro da | assinatura do TPU do
unidade nos 6rgdos competentes). bem imovel
TEMPO ESTIMADO TOTAL 60 dias

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO NONATO SILVA
SANTOS, DESEMBARGADOR PRESIDENTE, em 20/11/2023, as 12:22, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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s A autenticidade do documento pode ser conferida em

2= https://sei.tre-ce.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&i

e d orgao_acesso_externo=0&cv=0422842&crc=85FA2A78, informando, caso ndo preenchido, o cddigo
¥ verificador 0422842 ¢ o codigo CRC 85FA2A7S.
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